
Messbare gesteigerte Zufriedenheit,  
Produktivität und Work-Life-Balance!
voiio im Mittelstand

Die WBS GRUPPE startete ihre Kooperation mit voiio im März 2021.  
Anfänglicher Fokus der Kooperation war die Entlastung von Mitarbeitenden 
mit Kindern durch die Module Babys & Kleinkinder sowie Schulkinder & 
Jugendliche und dies unter Berücksichtigung der dezentralen Organisations-
struktur der WBS GRUPPE. 

Durch die sehr guten Erfahrungen wurde die Kooperation Ende 2021 auf alle 
Mitarbeitenden ausgeweitet und mit dem Modul Für mich selbst ergänzt. 
2023 folgte dann das Modul Diversity. Ziel dieser Erweiterung war es eine  
diversere Arbeitskultur zu fördern und gleichzeitig Mitarbeitende aller  
Lebenslagen und -phasen in Ihrer Work-Life Balance zu unterstützen und 
daher Wohlbefinden, Gesundheit und Vereinbarkeit ganzheitlich im Unter- 
nehmen zu steigern. 

Die WBS GRUPPE ist eine führende Anbieterin für Online-Weiterbildungen 
und Ausbildungen. Sie setzt bei Ihren Bildungsangeboten auf digitale Lern- 
und Lehrformate und stärkt so Handlungskompetenzen und Selbstverant- 
wortung ihrer Kund:innen. Aktuell beschäftigt die WBS GRUPPE über  
1.800 Mitarbeitende an über 250 Standorten.

„Für uns ist die individuelle Work-Life-Balance unserer 
Mitarbeitenden zentraler Punkt eines gesunden und 
produktiven Arbeitsumfeldes. Die Partnerschaft 
mit voiio ist eine wunderbare Ergänzung zu unseren 
bestehenden internen Maßnahmen, um unsere 
Mitarbeitenden noch intensiver dabei zu unter- 
stützen ihr volles Potenzial auszuschöpfen.“

JONAS CORDTS
 

Gesundheitsmanagement WBS GRUPPE

Mittlerweile nutzen 35 % der Belegschaft regelmäßig voiio. Dabei zeigt eine Befragung unter diesen  
Nutzenden deutlich einen positiven Effekt auf zentrale Anliegen des Unternehmens im Zuge der Kooperation: 

Die Mitarbeitenden der WBS GRUPPE wurden innerhalb einer 2-monatigen Umfrage der voiio-Mitglieder über die voiio-Plattform befragt.

Verbesserte Unternehmenskultur durch Nutzung von voiio
voiio-Nutzende sind ausgeglichener, zufriedener und produktiver.

Das voiio-
Erlebnis hat 
dabei geholfen, 
Familienleben 
und Job besser 
aufeinander 
abzustimmen.74 %

Erhöhte Work-Life-Balance

Das voiio-
Erlebnis hat die 
Zufriedenheit
mit dem 
Arbeitgeber 
gesteigert.

Gesteigerte Zufriedenheit

Das voiio-
Erlebnis hat 
dabei geholfen, 
die Arbeitszeit 
produktiv und 
ohne Ausfall  
zu nutzen.

Mehr Produktivität

95 %93 %

Über 2.900 Buchungen in den Bereichen Gesundheit, Familie und Diversity!
Angebotsbuchungen:  
Die Anzahl der von den Mitgliedern 
auf unserer Plattform gebuchten 
Dienstleistungen

Nutzungsstunden:  
Buchung mal der Dauer des Angebots. 
Die Zeit, die Ihre Mitarbeitenden mit 
den voiio-Angeboten verbringen.
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https://voiio.de/unser-modul-babys-und-kleinkinder/?utm_source=google&utm_medium=organic
https://voiio.de/unser-modul-schulkinder-und-jugendliche/?utm_source=google&utm_medium=organic
https://voiio.de/unser-modul-schulkinder-und-jugendliche/?utm_source=google&utm_medium=organic
https://voiio.de/unser-modul-fuer-mich-selbst/?utm_source=google&utm_medium=organic
https://voiio.de/unser-modul-diversity/?utm_source=google&utm_medium=organic

