
Wachstumsphasen im Unternehmen erfolgreich mit 
voiio meistern 
voiio im Finanzbereich

Die Oberbank AG sieht Mitarbeiterzufriedenheit und Loyalität als Treiber zum 
Erfolg und lebt eine offene Unternehmenskultur. Getreu Ihrem Motto  “Nicht 
wie jede Bank” startet das Unternehmen im Dezember 2022 die Kooperation 
mit voiio. Die Zusammenarbeit verfolgt das Ziel, alle Mitarbeitenden standort-
übergreifend in ihrer Work-Life-Balance zu unterstützen.

voiio begleitet die Oberbank AG in der Phase des deutschlandweiten  
Expansionskurses mit hunderten von Angeboten zur Gesundheitsförderung,  
die online und standortunabhängig zur Verfügung stehen. So wird das  
Wohlbefinden der Mitarbeitenden, auch in herausfordernden Phasen,  
langfristig gestärkt und die Zufriedenheit der Belegschaft fokussiert. 

Die OBERBANK AG gehört zur 3 Banken Gruppe und wurde 1869 in
Linz gegründet. Neben ihrem Hauptsitz in Österreich ist die Aktiengesell-
schaft auch deutschlandweit mit 46 Filialen und rund 300 Mitarbeitenden 
vertreten. Die Oberbank erhielt bei Kununu die Auszeichung zur  
„Top Company 2023“.

„Gesundheit und Wohlbe-
finden sind für mich Grund-
voraussetzung für ein erfülltes 

SABRINA PFRÜNDER
 

Assistentin der 
Geschäftsbereichsleitung

Eine individuelle Umfrage der Oberbank-Mitarbeitenden zeigt, dass die voiio-Angebote den Mitarbeitenden  
helfen, mehr auf sich zu achten. Dadurch kommt es langfristig zu weniger Arbeitsausfällen. Darüber hinaus  
bestätigen die Mitarbeitenden eine noch höhere Zufriedenheit mit ihrem Arbeitgeber. 

Erhöhtes Wohlbefinden und gesteigerte Mitarbeitendenzufriedenheit 
voiio bietet erfolgreich standortübergreifende Unterstützung im Gesundheitsbereich an

Das voiio-Erlebnis hat 
dabei geholfen, dass 
die Mitarbeitenden 
mehr auf sich achten.98 %

Gesundheit & Prävention

Das voiio-Erlebnis hat die 
Zufriedenheit
mit dem Arbeitgeber 
gesteigert.

Gesteigerte Zufriedenheit

92 %

Aktive nachhaltige Unterstützung der Mitarbeitenden

411 Angebots-
buchungen in 

den ersten  
zwei Monaten

370 Nutzungs-
stunden in 
 den ersten  

zwei Monaten

Bereits über 44 %  
nutzen die voiio-Plattform

Leben. voiio bietet mir eine gute Grundlage für eine 
ausgewogene Work-Life Balance mit einer Vielzahl 
an Angeboten. Vor allem die 15 Minuten- „aktive 
Pausen“, zu denen ich meine KollegInnen stets 
motiviere, gefallen mir sehr. Durch die Auszeit 
und Bewegung kann man energiegeladener seine 
Aufgaben meistern.“

„Durch das Wachstum unserer Belegschaft standen  
wir vor der Herausforderung, alle MitarbeiterInnen 
standortunabhängig mit einem vielseitigen Gesund-
heitsbenefit zu versorgen. Die große Bandbreite 

VERENA VOGL
 

Assistentin der Niederlassungsleitung

an Themen rund um Gesundheit, Wohlbefinden und lebenslanges Lernen 
kommt sehr gut an und erhöht auch unsere Attraktivität als Arbeitgeber!“

Die Mitarbeitenden der Oberbank AG wurden innerhalb einer 2-monatigen Umfrage der voiio-Mitglieder über die voiio-Plattform befragt.


