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Erfolgsfaktor Unternehmenskultur:
voiio bestarkt Mitarbeitenden-Zufriedenheit

voiio im Beratungsunternehmen

Ein wertschatzendes und unterstutzendes Arbeitsumfeld fur alle Mitarbei-
tenden zu schaffen, ist zentraler Bestandteil der Unternehmensstrategie von
Ketchum. Seit Oktober 2020 arbeitet Ketchum dafir unter anderem mit
voiio zusammen. Sieben verschiedene Module stehenden den Mitarbeitenden

dabei zur Verfiigung.

Uber das Modul voiio EAP haben die Ketchum-Mitarbeitenden die Maglich-
keit, personliche Termine mit Expert:innen auf der Plattform zu vereinbaren.
EAP steht fir Employee Assistance Program und bietet Mitarbeitenden in

herausfordernden Lebenslagen und bei personlichen Krisen Unterstiitzung.

KETCHUM ist einer der filhrenden Kommunikationsberatungen und betreut
deutschlandweit Unternehmen vom Mittelstand bis hin zu DAX-50- oder
Euro-Stoxx-50-Unternehmen, Ministerien und NonProfit-Organisationen.
Die Agentur entwickelt und implementiert datenbasierte Strategien und
kreative Programme fir die Unternehmens- und Markenkommunikation.
Aktuell beschaftigt Ketchum tGber 200 Mitarbeitende an 6 Standorten und
aus dem Mobile Office in ganz Deutschland.

TABEA FESSER
Chief People Officer, Ketchum Deutschland

»Wir freuen uns sehr uber die erfolgreiche Kooperation
mit voiio! Uns uberzeugt vor allem die grof$e Auswahl
an Angeboten, die unsere Mitarbeitenden in allen
Lebenslagen und -phasen unterstitzen. Wir sind 2020

mit Angeboten zur Unterstutzung unserer Eltern
gestartet. Aber mittlerweile nutzen wir voiio, um all unseren Mitarbeitenden

etwas Gutes zu tun - seit einiger Zeit nun auch mit dem EAP Modul von voiio.*

VOiio

Ein positives Arbeitsumfeld tragt dazu bei, Resilienz zu steigern

Die Mitarbeitenden von Ketchum sehen voiio als einen wesentlichen Faktor fur ihr personliches

Wohlbefinden im Arbeitsumfeld.

76 % der Mitarbeitenden Die Ketchum Belegschaft hat unter anderem bereits

sind auf voiio aktiv Unterstiitzung zu folgenden Themen gefunden:
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Eine individuelle Umfrage der Ketchum Mitarbeitenden bestatigt voiios
Einfluss auf das eigene Wohlbefinden

Ein vertrauensvolles und wertschatzendes Arbeitsumfeld hat laut verschiedenen Studien einen positiven
Einfluss auf die Produktivitat und Stressempfinden der Mitarbeitenden.

Dies bestatigt eine Umfrage unter Ketchum Mitarbeitenden, die voiio nutzen.

Die befragten Personen auf3ern eine hohe Zufriedenheit mit voiio und dem eigenen Arbeitgeber.

100+ 83% wirden die

. . Plattform weiterempfehlen
der befragten Nutzer:innen stimmen der P

Aussage zu: ,voiio tragt zu einer Verbesserung
des Arbeitsumfeldes bei und starkt
Gleichberechtigung und Wohlbefinden.”

»lch liebe die Angebote von voiio, es ist fur alle
was dabei, immer abwechslungsreich und hilfreich”

Zitat aus Umfrage der Ketchum Mitarbeitenden



https://voiio.de/unser-modul-eap/?utm_source=google&utm_medium=organic
https://voiio.de/blog/starke-teamkultur-im-unternehmen/?utm_source=direct&utm_medium=direct

